Az Elelmiszer-feldolgozok Orszagos Szovetségének
Alapszabalya

Preambulum

Az 1989. évi alapitas ota eltelt id6szak tapasztalatai, a XXI. szazad kihivasainak és a vallalati
elvarasoknak valé sikeres megfelelés érdekében az Elelmiszer-feldolgozok Orszagos
Szdvetsége az élelmiszeripar agazati érdekképviseleteként az iparag versenyképességének
hazai és nemzetkdzi szinten térténd folyamatos javitasat, az iparag altaldnos érdekeinek
megjelenitését és képviseletét tekinti a szervezet f6 feladatanak. E feladatokat atlathatéan és
felelésen mikddve valdsitia meg, egy proaktiv, teljesitményorientalt munkakulturaban,
amelynek elengedhetetlen része a tagsag és az érintettek folyamatos és hatékony
tajékoztatasa.

Az Elelmiszer-feldolgozok Orszagos Szdvetségének (a tovabbiakban: Szovetség) jovoképe:

o A Szdvetség a magyar élelmiszeripar megkerilhetetlen, hiteles szakértdje és érdekeinek
képviselje.

o A Szovetség az agazat fenntarthato fejlédésének és versenyképességének erdsitéséért
tevékenykedik.

o A Szobvetség tevékenységével épiti a fogyasztok bizalmat az iparag termékei irant.

l.
Altalanos rendelkezések

1. A Szdvetség az egyesulési jogrél szol6 1989. évi ll. tdérvény alapjan mikodds, nyilt, tulajdon
semleges, az élelmiszeripar gazdasagi, munkaaddi érdekképviseletét ellaté orszagos
egyestulet.

2. Alapitas éve: 1989

3. A Szovetség onalld jogi személy, amely a kozgydlés altal elfogadott Alapszabaly valamint
az EInokség altal elfogadott Szervezeti és Mikodési Szabalyzat és a Kildottkozgyllés altal
elfogadott Etikai Kodex rendelkezései szerint mikodik.

4. A Szdvetség fuggetlen a politikai partoktdl, a szakszervezetektdl, a kormanytdl, de azokkal
az iparag érdekeinek érvényre jutasa céljabdl egyuttmikddik.

5. A Szdvetség székhelye: Budapest, I. Kuny Domokos u. 13-15.
6. A Szdvetség elnevezésének roviditése: EFOSZ
7. A Szbvetség tagja:

) a CIAA-nek (Confederation of the Food and Drink Industries of the European Union,
azaz az Eurépai Unié Elelmiszer- és Italiparainak Konféderacidja),
. az MGYOSZ-nak (Munkaaddk és Gyariparosok Orszagos Szdvetsége), és
) az MGYOSZ-on keresztil az UNICE-nek (Eurdpai lpari és Munkaadoéi Szovetségek
Unigja).
8. A Szovetség idegen nyelvii elnevezései és a hasznalt névréviditések:
Federation of Hungarian Food Industries (FHFI)
Verband der Ungarischen Lebensmittelindustrie(VULI)

Fedération Hongroise des Industries Agro-Alimentaires (FHIA)
Federazione Ungherese dell’ldustria Alimentare (FUIA)



.
A Szovetség feladatai

9. A Szdévetség az élelmiszeripar egészét, valamint tobb szakagazatot érinté kérdésekben az
alabbi terlleteken és mdédon fejti ki tevékenységét:

10.

Koézremikoddés jogalkotasban, jogszabalyfigyelés, hatékony érdekképviselet.

A jogalkotasban vald kdzremilkodést a Szdvetség a kormanyzat, hatésagok, mas
szovetségek, civil szervezetek, nemzetkdzi szervezetek, valamint a magyar és EU
parlament iranyaban fejti ki. A SzOvetség ellatja tagjait szakmai informaciokkal,
Osszegylijti a hatalyos jogszabalyokat, értelmezi és értékeli ezeknek az iparagra
vonatkozo kovetkezményeit és megismerteti mindezeket a tagjaival. Tagjai részére
szakmai ajanlasokat dolgoz ki, felméri tagjai kozos szakmai igényeit, szakértoi
tdmogatast nyujt a szakmai erdfeszitésekhez.

Folyamatos és hatékony egyluttmiikddés mas szervezetekkel.

Horizontdlis  érdekkdzOsségi  egyittmikodés az el6z6 pontban felsorolt
szervekkel/szervezetekkel, azzal, hogy a Szovetség nemzetkdzi szinten a CIAA-n
tulmendéen bilateralis és regionalis élelmiszer-szOvetségi kapcsolatokat is fenntart a
sikeres munkavégzés érdekében a kornyezé orszagok hasonlé szévetségeivel.

A fogyasztokkal valé kapcsolattartas, melyet a Szévetség kiemelt feladatanak tekint.
A Szovetség a magyar fogyasztok felé az élelmiszeripar hiteles és megbizhaté
képviseljeként jelenik meg minden olyan tgyben, amely az agazatot érintheti. Ezt a
tevékenységet a médiaval vald folyamatos és hatékony kapcsolattartds révén éri el,
Uzeneteit és célcsoportjait kommunikécios tervben rdgziti, és minden helyzetben
ellatja az iparag szovivdi szerepét a nyilvanossag felé.

Varatlan, rendkivili események kezelése.

Az elsédleges cél az ilyen esetek megel6zése, a kockazatok felmérése, ismerete és
az ezekkel kapcsolatos helyesbitd intézkedések kezdeményezése és nyomon-
kbvetése.

Innovacid, know-how, termékfejlesztés.

A Szovetség egyezteti, 6sszehangolja és képviseli az iparag érdekeit, javaslatokat
dolgoz ki a kutatas-fejlesztéssel, a technolégiai transzferrel és egyéb, az innovacio
szakmai csoportok szamara. A f6 terlletek, amelyekre Osszpontositva a Szdvetség
Osszehangolt érdekképviseleti és javaslattevé tevékenységét megvaldsitja, az
EIndkség altal Iétrehozott Munkabizottsagok vezetésével torténik.

Agazati bizottsagban valé részvétel

Hozzajarul az Elelmiszeripari Agazati Parbeszéd Bizottsag (EAPB) alapszabalya
szerinti céljainak megvaldsitasahoz. Meghatalmazottia révén ellatia az EAPB
munkaadoéi oldalanak elnéki feladatait, az oldalagi elndk részt vesz a haromoldald
(munkaadok, munkavallalok, kormany) Agazati Parbeszéd Bizottsagok Tanacsanak
munkajaban.

A feladatok hatékony és atlathato ellatasa érdekében a Szovetség a Szervezeti és

Mikodési Szabalyzatban (tovabbiakban: SzMSz) meghatarozott modell szerint mikddik. Az
SzMSz-t az Elndkség alkota meg és hagyja jova. Az SzMSz hatalyba [épéséhez
Kuldottkézgytlési jovahagyasra nincs szikseég, tartalma nyilvanos, a Szdvetség honlapjan
minden tag és a nyilvanossag szamara elérhetd.



11. A Szovetség fent felsorolt feladatainak ellatasa érdekében gazdasagi tarsasagot és non-
profit gazdasagi tarsasagot is alapithat, illetve ilyen célu tarsasag alapitasaban az Elndkség
jévahagyasat kdvetben részt vehet.

.
A Szovetség tagsaga

12. A Szbvetség nyitott, tagjai lehetnek:

e mindazon bejegyzett természetes és jogi személyek, akik sajat tevékenységi
korikben kozvetlenll élelmiszeripari termeld, szolgaltatd, kutato, fejleszté,
tanacsado vagy logisztikai tevékenységet végeznek, tovabba mindezek tarsadalmi
szervezetei, egyesliletei; tovabba

e mindazok az eurdpai uniés gyarté vaéllalkozasok, amelyeknek ugyan nincs
gyartobazisa a Magyar Koztarsasag terlletén, de van a Magyar Kodztarsasag
terlletén bejegyzett, addfizet, az élelmiszeriparral kapcsolatos szolgaltato,
logisztikai, kutato, fejlesztd, tanacsadd vallalkozasa, tovabba elfogadja a Szovetség
Alapszabalyat és személyes kozremikodéssel segiti a Szovetség céljainak
megvaldsitasat; tovabba

e mindazok, akik az Alapszabdly és az Etikai Kddex rendelkezéseit magukra nézve
kotelezdnek ismerik el, és akiknek csatlakozasi kérelmét a Szdvetség Elndksége
visszaigazolja.

Termeld tevékenységet folytaté természetes és jogi személyek esetében az élelmiszeripari
termelé tevékenységbdl szarmazd eéves nettdé arbevételnek el kell érni az 50 %-ot.
Hataresetekben a mérlegelés az EIndkség joga.

Nem lehet tag olyan természetes vagy jogi személy, tovabba ezek tarsadalmi szervezetei,
egyestiletei, aki(k) f6 tevékenységként mezdgazdasagi, kis és nagykereskedelmi, éttermi
szolgaltaté tevékenységet folytatnak.

13. A Szbvetségnek rendes és partold tagja lehet.

e Rendes tag lehet a 12. pont kdvetelményeit kielégitd
- szakmai szdvetség, egyesilet, valamint
- egyéni tagsagi viszonyt létesitd természetes és jogi személy.

e Partolo tag lehet az, aki a Szbévetség egyes céljait személyes kdzremikddéssel vagy
rendes tagsagi viszony létesitése nélkil anyagilag kivanja tamogatni.

14. Rendes egyéni tag lehet minden olyan természetes vagy jogi személy, amely a 12. pont
kovetelményeit kielégiti és egyéni tagsagi viszony létesitésével kdzvetlenll is részt kivan
venni a Szovetség érdekképviseleti munkajaban.

A rendes kozvetett tagsagot a szakmai szdvetségek, egyesiletek tagjai adjak, akik a szakmai
szdvetségeken, egyesuleteken keresztll valasztott kuldotteik révén vesznek részt a
Szovetség munkajaban.

15. A rendes tagok jogai:
A szakmai szOvetségek, egyesuletek jogai:

kuldétt allitasa a Szovetség Kuldottkdozgylilésére,

képviselbt, szakértét delegalni a Szévetség Munkabizottsagaiba,
tisztségvisel-jeldltet allitani,

igénybe venni a Szévetség szolgaltatasait,

véleményt formalni, javaslatot tenni a Szdvetség tevékenységével kapcsolatban,



részt venni a Szévetség rendezvényein,

tajékoztatast kérni a Szovetség tevékenységébe tartozé barmely tgyrdl,
a SzoOvetség irataiba betekinteni,

kezdeményezni a Szovetség Kiildottkozgylilésének dsszehivasat.

A szakmai szOvetségek, egyesiletek tagjainak jogai:

e kildottként részt venni a Szovetség Kiildottkozgylilésén, kdzvetlendl részt venni a
Szobvetség vallalatvezet6i forumain,

o szakértét delegalni a Szovetség Munkabizottsagaiba, vallalati méretnagysag szerint
részt venni a tanacsadoé munkacsoportok munkajaban,

o tisztségvisel6-jeldltet allitani,

o tevékenységiikkel 6sszhangban a Szdvetség szolgaltatasait igénybe venni,

¢ véleményt formalni, javaslatot tenni a Szdvetség tevékenységével kapcsolatban.

Az egyéni tag jogai:

e részt venni a Szovetség Kuildottkbézgyllésén, rendezvényein, ott véleményt
nyilvanitani,

o tisztségviselb-jeldltet allitani,

e szakért6ket delegalni a Szdvetség Munkabizottsagaiba,

véllalati méretnagysag szerint részt venni a tanacsaddé munkacsoportok munkajaban,

tematikus munkacsoportokat létrehozni,

igénybe venni a Szdvetség szolgaltatasait,

felvilagositast kérni a Szdvetség tevékenységébe tartozo barmely tigyrdl,

a Szovetség irataiba betekinteni,

kezdeményezni a Szovetség Kildottkozgylilésének dsszehivasat.

16. A rendes tagok kotelezettségei:

az Alapszabaly és az Etikai Kodex rendelkezéseit betartani,

a Szovetség Kuldottkozgyllésének és Elndkségének hatarozatait végrehaijtani,
ellatni a valasztott és vallalt tisztséggel jaro feladatokat,

medgfizetni a tagsagi dijat.

kézrem(ikodés a Szdvetség munkajaban.

17. A rendes tagsag megszinik:

a tag kilépésével;

a tag kizarasaval,

a tag jogutdd nélkili megszinésével;
a Szovetség megsziinésével.

A tag kilépési szandékat — irasbeli nyilatkozattal — a kdvetkezé hénap utolsé napjara esé
hatallyal az EIndkségnél jelentheti be. Ezen id6szakra a még be nem fizetett féléves tagsagi
dij aranyos részét koteles befizetni.

Kizarast akkor lehet alkalmazni, ha a tag — az EIndkség irasban térténd felszdlitasa ellenére —
a Szovetség céljaival ellentétes tevékenységet folytat, és/vagy nem fizeti meg a tagdijat. A
kizaras a Kuildottkézgydllés kizarélagos hataskére, ahhoz minésitett 2/3-os tobbségre van
szikség.

18. A tagsagi viszony Kkilépéssel, kizaradssal vald megsziinése esetén a volt tag a
Szdvetséggel szemben vagyoni igényt nem tamaszthat.



Iv.
Tagdijrendszer

19. A szakmai szbvetségek, egyesiletek és az egyéni tagok — az SzOvetség tagdij szamlaja
alapjan — éves tagdijat kotelesek fizetni. A tagdij alapja a targyévet két évvel megel6z6 évben
a tagvallalatok altal elért nett6 arbevétel.

20. A tagdij mértéke:
Egyéni tagok esetében a tagdij mértéke az éves nettd arbevétel 0,11 ezreléke, ami:

e nem lehet kevesebb 70 ezer Ft-nal;
o 25 milliard Ft éves nettd arbevételig legfeljebb 1,6 millié Ft lehet;
e 25 milliard Ft éves nettd arbevétel felett pedig nem lehet tébb 2,5 millié Ft-nal.

Evkozi belépésnél a tagdijfizetési kotelezettség idéaranyos. A holding rendszerben miik6dé
vallalkozasok csoport szinten, konszolidalt nettd arbevétel alapjan fizethetik meg a tagdijat.

Szakmai szdvetségek, egyeslletek tagjaik utan fizetnek tagdijat, amelynek:

e alapja a tagonként a Szdvetség egyéni tagdijrendszerével kiszamitott tagdijak
Osszesitésével kapott 6sszeg;
e mértéke az alap dsszegének a 25 %-a, ami nem lehet tdbb mint évi 4,0 millié Ft.

A szakmai szbvetségek, egyesuletek csak az élelmiszer-, és italipari termel6 tevékenységet
folytato tagjaik utan kotelesek tagdijat fizetni. Olyan tag esetében, amely egyidejlileg tobb, a
Szbvetséghez tartozé szakmai szOvetségnek, egyeslletnek is tagja, az adott szakmai
szOvetség jogosult tagjanak az éves nettd arbevételét a szakmai szbvetség tevékenysége
szerint megosztva figyelembe venni.

A szakmai szOvetségek, egyeslletek — az el6z6ek figyelembe vételével — kotelesek a
tagdijfizetés évét megeldzb év oktdber 30-ig a Szdvetség lgazgatdsaganak megkilldeni a
hatalyos termelé tevékenységet folytatdk tagsagi jegyzékét. A jegyzékben a késdbbi vitak
elkertlése érdekében jelezni kell, hogy van-e olyan tag, aki év kdzben lépett be. llyen tag
esetében ugyanis aranyositasnak van helye. Jelezni kell azt is, hogy mely tag esetében,
milyen aranyban (szazalékban) kell a tag netté arbevételét figyelembe venni.

Az egyéni tagok két részletben kotelesek a tagdijfizetési kdtelezettségiknek eleget tenni:

o elsé részlet: (februar 28-an)
e masodik részlet: (julius 31-én) esedékes.

A szakmai szOvetségek, egyeslletek négy részletben kotelesek tagdijfizetési
kotelezettséguknek eleget tenni:

elsé részlet februar 28-an

masodik részlet majus 20-an

harmadik részlet augusztus 19-én

negyedik részlet november 20-an esedékes.

Amennyiben az Alapszabaly rendelkezései szerint kiszamlazott tagdijat a tag vitatja, jogosult
egyeztetést kérni a lgazgatdsagtol. Eredménytelen egyeztetés esetén a tag jogosult/kbteles
az Elndkség allasfoglalasat kikérni. Az egyeztetés és az allasfoglalas kérés nem mentesiti a
tagot a kiszamlazott éves tagdij részlet megfizetése aldl. A korrekciot a kdvetkezé tagdij
részlet megfizetésekor kell érvényesiteni.

Bizonyitottan pénzigyi nehézséggel kizd6 tagok évente egyszeri alkalommal tagdijfizetési
kedvezményt kérhetnek a Szovetség Elndkségétdl. A kérelmet irasban kell benydjtani
legkésdbb a targyév februar végéig. Az EIndkség a kérelem beérkezésétdl szamitott 30



napon belldl doént. Az Elndkség legfeljebb egy alkalommal és maximum 50% mértéki
kedvezményt adhat.

V.
A SzOvetség szervezete

21. A Szovetség szervezete:

Kuldottkozgyilés
EIndkség
Munkabizottsagok
Ellen6rzé Bizottsag
Etikai Bizottsag
Pénztarnok
Igazgatosag

22. A Kuldottkdzgyllés
A Kiildottkozgyllés a Szdvetség legfébb szerve, amelynek kizarélagos hataskorébe tartozik:

. a Szovetség Alapszabalyanak elfogadasa és médositasa;

. a SzoOvetség EInOkségének, Elndkének, az Ellenérz6 Bizottsagnak, az Etikai
Bizottsagnak, és a Pénztarnoknak a megvalasztasa, megerdsitése, visszahivasa,
az ElIndkség altal kooptalt tisztségvisel6k megerdsitése, a tisztségviseldk
visszahivasa,

az EIlnokség beszamolojanak elfogadasa, a kovetkezd éves tervének elfogadasa;

a Szovetség koltségvetésének elfogadasa;

a SzlQvetség feloszlatasanak kimondasa;

a tag kizarasa;

a SzOvetség mas tarsadalmi szervezettel valo egyesulésének elhatarozasa;

az Etikai Kédex elfogadasa.

A Kuldottkézgylilés hatarozatait nyilt szavazassal — a kizaras kivételével, amikor 2/3-os
tobbség kell — egyszeri szotdobbséggel hozza. Szavazategyenléség esetén a
Kuldottkdzgyllést levezetd elndk szavazata dont.

A Kildottkézgylilés hatarozatképes, ha a mandatum vizsgal6é bizottsag jelentése szerint a
kildottek 50%-a plusz 1 f6 megjelent. Hatarozatképtelenség esetén az eredeti napirend
targyaldsara a 15 napon belll &sszehivott Kuldottkbzgyillés a megjelentek szamatél
fuggetlenil hatarozatképes.

A Kuldottkdzgylilésre a Szovetség szakmai szOvetségei, egyesiletei egyenként 5 kildottet
allithatnak.

Az egyéni tag egy kuldoéttet delegalhat.

Az Elndkség, az Etikai Bizottsag és az Ellenérzé Bizottsag tagjai, a Pénztarnok, a Ugyvezetd
Igazgato, valamint a szakmai szdvetségek, egyesuletek elndkei szavazati jogu mandatummal
vesznek részt a Kuldottkdzgyllésen.

A Kulldéttkbzgyilés nyilvanos, de csak a mandatummal birdé kuldottek szavazhatnak. A
kuldottek mandatuma az adott Kuldottkézgylésre szol.

A Kulldéttkozgyilés a jeldld bizottsag javaslata alapjan nyilt szavazassal valasztia meg a
tisztségviselbket. A Kuldottkozgylilés altal valasztott tisztségekre barmely aktiv jogallasu
rendes tag mandatummal rendelkezd képviseldje megvalaszthatd, kildotteken keresztil
barmely tag is javaslatot tehet.



A Kildottkbzgyllést a napirendek megjelolésével, a napirendekhez tartozé irasos
el6terjesztések csatolasaval az EIndkség hivja dssze. A meghivokat, a dokumentumokat, a
Kuldottkézgydilés idépontjat 15 nappal megeldzben kell a kildétteknek megkildeni.

A Kildottkozgydlést évente egyszer 0Ossze kell hivni. A rendes tagsag 1/3-anak
kezdeményezésére azonban az EIndkség - az ok és a napirend megjeldlésével - 60 napon
belll rendkivili kbzgydlést koteles dsszehivni.

A Kuldottkdzgylilés munkajat az Alapszabaly 1.sz. Fuggeléke szerint kell megszervezni.

23. EInokség

Az Elndkség a két Kuldottkozgylilés kdzott, a Kuldottkozgyllés hatarozatainak megfeleléen
altalanos hataskorrel iranyitja a Szdvetséget, uléseit évente négyszer, illetve sziikség szerint
tartja.

Az Elndkség feladata, hogy meghatarozza a Szévetség jovoképét, stratégiajat. Az Ugyvezetd
Igazgato ezeknek megfelel6en dolgozza ki a Szdvetség aktudlis éves tervét, amelyet az
Elndkség hagy jova. Az EIndkség feladata tovabba, hogy a Szdvetség mikddésének
részleteit meghatarozé SzMSz-t 6sszedllitsa és elfogadja.

Az EInbkség az érdekképviseleti tevékenység erbsitése ceéljabol Munkabizottsagokat hozhat
létre és mikddtethet. Ezen Munkabizottsagoknak csak az Elndkség tagjai lehetnek a vezetdi.

Az EInOkség létszama legfeliebb 21 f6. Az Elndkség mandatuma harom évre szdl, a
Kuldottkézgydilés rendkivili esetben ennél rovidebb ideji mandatumot is megallapithat.

Az Elndkség tagjai:

) az Elnok
) az alelndkok
. az EIndkség tovabbi tagjai.

Az EIndkségi uléseken allandé meghivottként részt vesznek:

az Etikai Bizottsag elndke

az Ellen6rzé Bizottsag elndke
a Pénztarnok

az Ugyvezetd Igazgato.

A 21 f6s EIlnbkség Osszetétele:

6 16, akik a szakmai szOvetségek, egyesiletek érdekeit,

6 f6, akik a nagyvallalatok érdekeit,

5 16, akik a kis- és kdzepes méretli vallalkozasok érdekeit,
4 16, akik az egyéni tagok érdekeit képviselik.

Az EIndkség Osszetételét ugy indokolt kialakitani, hogy az a gazdasagi suly szerint
reprezentalja az élelmiszeripar tevékenységi, valamint tulajdonosi szerkezetét is.

Az EInbkség Ulései a tagok szamara nyitottak. Az EIndkség hatarozatképes, ha legalabb 11
tagja jelen van, de a Kildottkozgylilés hataskorébe tartozé Ugyek megvitatasakor a
hatarozatképességhez 16 f6 jelenléte szikséges. Szavazategyenl6ség esetén az EIndk
szavazata dont.

Az EInbkség tagjai kotelesek:
e az EIndkség munkgjaban a szakmai és a vallalati nagysag szerinti érdekeket

megjeleniteni;
e a Munkabizottsagok munkajaba bekapcsolédni,



e személyes kdzrem(ikddéssel segiteni a Szévetség cél szerinti mikodését;
e egy-egy szakmai szOvetség, egyesllet és a Szovetség kozotti egylttmiikodést
elésegiteni.

A Szoévetség EInokét a Kiildottkdzgyllés — tagjai kdzil — harom évre valasztja meg.
Az EIndk feladatai:

e iranyitia a SzoOvetség tevékenységét és képviseli a Szdvetséget harmadik
személyekkel szemben;

e Osszehivia a Kuldottkozgyllést és az Elndkség uléseit, és az éves program
keretében meghatarozza napirendjiket;

e kiadja a Kuldottkozgyllés, az EIndkség hatarozatait;

e javaslatokat tesz az EIndkség mikddésének Ugyrendijére;

e elldtja mindazokat a feladatokat, amelyekkel a Kildéttkdzgylilés, az Elndkség
megbizza;

e kinevezi, felmenti a Szévetség Ugyvezetd lgazgatdjat, és gyakorolja felette a
munkaltatéi jogokat.

24. Munkabizottsagok

A Munkabizottsagokat az EIndkség hozza létre a stratégiai dokumentumban megfogalmazott
feladatoknak megfeleléen. A Munkabizottsagok munkarendjét az SzMSz rdgziti. A
Munkabizottsagok vezetdit az EInOkség a tagjai kozil jeldli ki, a Munkabizottsagok vezetdi a
Szoévetség alelndkei.

25. Ellenérz6 Bizottsag

Az Ellenérz6 Bizottsag munkajat a Kuildottkbzgyilés altal valasztott Ellen6rzd Bizottsag-i
elnok, illetve akadalyoztatasa esetén az Ellenérzé Bizottsag tagjai altal a kozuluk valasztott
Ellenérz6 Bizottsag-i elndkhelyettes iranyitja.

Az Ellen6rzd Bizottsag ellendrzi a testlleti szervek hatarozatainak végrehajtasat, a testiletek
jogszer(i mikodését. Az Ellen6érzé Bizottsag ellenérzi az SzMSz-ben foglaltak Szdvetség
altali betartasat.

26. Pénztarnok

A Pénztarnok ellen6rzi a Szdvetség pénzigyeit és gazdalkodasat, beszamol a
Kildottkozgyilésnek az elfogadott koltségvetés végrehajtasardl. Evkdzi  ellendrzési
tapasztalatairdl tajékoztatja az Elndkséget. A Pénztarnok a Szdvetség koltségvetése terhére
anyagi kotelezettséget nem vallalhat.

27. Etikai Bizottsag

Az Etikai Bizottsag feladata a Szovetség Etikai Kodexében foglaltak betartatasanak
biztositasa. Az Etikai Koddexet az Alapszabaly 2. sz. Fliggeléke tartalmazza.

Az Etikai Bizottsag ugy- és eljaras rendjét maga dolgozza ki. Az Etikai Bizottsag elntke, vagy
meghatalmazottja tanacskozasi joggal allandé meghivottként részt vesz a Szdvetség
EIndkségének Ulésein.

Az Etikai Bizottsag tevékenységérdl csak a Kuldottkdzgyllésnek tartozik beszamolni, de a
Szévetség Elndkének felkérésére tevékenységérdl az Elndkséget és megkeresésre az
érintett szakmai szbvetséget is tajékoztatni kell.

28. Igazgatosag

A Szovetség folyamatos miikddését, céljanak megvaldsitasat biztositd tigyintézé szervezet a
Igazgatdsag.



Az lgazgatésag feladata, hogy:

el6készitse és megszervezze a Kuldottkdzgylilést és az EInbkség Uléseit;
elemzéseket, javaslatokat készitsen a Szodvetség szervei 4altal elddntendd
kérdésekrdl;

Kuldottkozgyilést megel6z6 Elndkségi jévahagyasra el6készitse a Szovetség éves
munkatervét és koltségvetését;

koordinalja és segitse a szakmai szdvetségek, egyestletek érdekfeltard, képviseleti
tevékenységét;

szervezze a Szbvetség nemzetkdzi kapcsolattartasat;

gondoskodjon a hatékony tajékoztatasrél és informacidaramlasrél a kommunikacios
tervben maghatarozott médon;

nyilvantartsa a Szévetség tagsagat, ellenérizze a tagdijak befizetését;

folyamatosan figyelemmel kisérje az élemiszeripar gazdaséagi- és jogi feltételeit és
dontés el6készits javaslatokat készitsen;

segitse a munkabizottsagok mikddését;

elldssa mindazokat a feladatokat, amelyekkel az EIn6kség megbizza.

29. A Ugyvezetd Igazgato feladatai

a Kuldottkézgytlésen, illetve az EIndkség hatarozatainak végrehajtasa soran testuleti
felhatalmazassal képviseli a Szdvetséget. Ennek keretében a Szdvetség nevében
anyagi kotelezettséget is vallalhat, bankszamlarol valé kifizetésre a Ugyvezetd
Igazgatdé azonban csak egy masik — erre felhatalmazott — igazgatésagi taggal
egyuttesen jogosult;

jévahagyasra az Elndkség elé terjeszti a Szovetség éves munkatervét és pénzigyi
terveit, koltségvetését;

felelés a Szovetség elfogadott munkatervének pontos és hatékony végrehajtasaért
iranyitja a lgazgatdésag munkajat, gyakorolja a Igazgatésag munkatarsai tekintetében
a munkaltatoi jogkart;

felel6s a teljesitményorientdlt, konstruktiv, hatékony munkacsapat kialakitasaért és
fenntartasaért, munkatarsai célkit(izéséért és a teljesitménymenedzsmentért;
legalabb évente beszadmolasi kotelezettsége van az EIndk illetve az EIndkség felé és
a Szovetség pénzigyi helyzetérél is részletes ismertetést ad.

a Szovetség nevében és képviseletében ellatja a szovivéi feladatokat;

teljes felel6sséggel szervezi a Szdvetség pénzigyet és biztositia annak szamviteli
rendjét;

alland6 meghivottként, tanacskozasi joggal részt vesz az EIndkség Ulésein.

Az Ugyvezetd lgazgatd a Szdvetség miikddési teriiletére esd vallalkozasban nem vehet részt.

30. Projektcsoportok

A Szovetség szakmai tervei elémozditasa érdekében, tobb ipari agazatot, szerepl6t érintd
kérdésekben a Szdvetség tagjai az Ugyvezetd Igazgatdé bevonasaval jogosultak
projektcsoportokat Iétrehozni. A projekt finanszirozasa — EIndkségi jovahagyas utan — a
Szovetseég és a résztvevl tagok kézos feladata.

VL.
A Szovetség tisztségviseldi

31. Vezetd tisztségviselbk:

Elnok
Ugyvezetd Igazgatd



32. Tisztségviseldk:

az Alelndkok

az Elndkség tagjai

az Ellenérzd Bizottsag elndke
a Pénztarnok

az Etikai Bizottsag elntke

33. A Szovetség képviselete

Az EIndk és/vagy az Ugyvezetd lgazgatd telies joggal és valamennyi lgyre kiterjedéen
képviseli a Szovetséget harmadik személyekkel vagy hatésagokkal szemben. Az EIndk vagy

az Elndkség egyedi megbizésa alapjan az alelndkok valamelyike is egyedi képviseleti
jogosultsaggal rendelkezhet.

A Szovetség bankszamlaja feletti rendelkezéshez

e az Elndk és az Ugyvezetd Igazgatd egyiittes alairasa, vagy

e barmelyikik és az lIgazgatésagnak az EIndkség altal felhatalmazott barmely
munkatarsa egyuttes alairdsa szikséges.

VIL.
Zaro6 rendelkezések

34. A SzoOvetség tagdijakbdl, adomanyokbdl, tamogatasokbdl, szolgaltatasi és egyéb (pl.
projektfinanszirozas, EU projektek) bevételekbdl gazdalkodik.

35. A Szodvetség megsziinik, ha:

feloszlatasat kimondja,

feloszlatjak,

feloszlasat az erre jogosult szervezet megallapitja,
mas egyesulettel egyesdl.

36. Amennyiben a Szdvetség a 35 a) b) c) pont szerint szinik meg, a Szdvetség vagyonat a
hitelez6k kielégitését kovetben — a megsziinést megelézd két évben a tagok altal fizetett
tagdij aranyaban a tagok k6zott szét kell osztani.

37. A jelen Alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben a Magyar Koztarsasag
Alkotmanya, a Polgari térvénykonyv, az egyesileti jogrol szold 1989. évi ll. térvény, valamint
az egyéb — mindenkor hatalyos — jogszabalyok az iranyadok.

38. Jelen Alapszabalyt a Szovetség Kildottkdzgyillése fogadta el.

Budapest, 2009. majus ...

Eder Tamas
Elnok
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