
Az Élelmiszer-feldolgozók Országos Szövetségének  
Alapszabálya 

 
 

Preambulum 
 
Az 1989. évi alapítás óta eltelt időszak tapasztalatai, a XXI. század kihívásainak és a vállalati 
elvárásoknak való sikeres megfelelés érdekében az Élelmiszer-feldolgozók Országos 
Szövetsége az élelmiszeripar ágazati érdekképviseleteként az iparág versenyképességének 
hazai és nemzetközi szinten történő folyamatos javítását, az iparág általános érdekeinek 
megjelenítését és képviseletét tekinti a szervezet fő feladatának. E feladatokat átláthatóan és 
felelősen működve valósítja meg, egy proaktív, teljesítményorientált munkakultúrában, 
amelynek elengedhetetlen része a tagság és az érintettek folyamatos és hatékony 
tájékoztatása. 
 
Az Élelmiszer-feldolgozók Országos Szövetségének (a továbbiakban: Szövetség) jövőképe:  
 
• A Szövetség a magyar élelmiszeripar megkerülhetetlen, hiteles szakértője és érdekeinek 

képviselője.  
• A Szövetség az ágazat fenntartható fejlődésének és versenyképességének erősítéséért 

tevékenykedik. 
• A Szövetség tevékenységével építi a fogyasztók bizalmát az iparág termékei iránt. 

 
 

I. 
Általános rendelkezések  

 
1. A Szövetség az egyesülési jogról szóló 1989. évi II. törvény alapján működő, nyílt, tulajdon 
semleges, az élelmiszeripar gazdasági, munkaadói érdekképviseletét ellátó országos 
egyesület.  
 
2. Alapítás éve: 1989 
 
3. A Szövetség önálló jogi személy, amely a közgyűlés által elfogadott Alapszabály valamint 
az Elnökség által elfogadott Szervezeti és Működési Szabályzat és a Küldöttközgyűlés által 
elfogadott Etikai Kódex rendelkezései szerint működik. 
 
4. A Szövetség független a politikai pártoktól, a szakszervezetektől, a kormánytól, de azokkal 
az iparág érdekeinek érvényre jutása céljából együttműködik. 
 
5. A Szövetség székhelye: Budapest, I. Kuny Domokos u. 13-15. 
 
6. A Szövetség elnevezésének rövidítése: ÉFOSZ 
 
7. A Szövetség tagja: 
 
• a CIAA-nek (Confederation of the Food and Drink Industries of the European Union, 

azaz az Európai Unió Élelmiszer- és Italiparainak Konföderációja),  
• az MGYOSZ-nak (Munkaadók és Gyáriparosok Országos Szövetsége), és  
• az MGYOSZ-on keresztül az UNICE-nek (Európai Ipari és Munkaadói Szövetségek 

Uniója). 
 

8. A Szövetség idegen nyelvű elnevezései és a használt névrövidítések: 
 

• Federation of Hungarian Food Industries (FHFI) 
• Verband der Ungarischen Lebensmittelindustrie(VULI) 
• Fedération Hongroise des Industries Agro-Alimentaires (FHIA) 
• Federazione Ungherese dell’Idustria Alimentare (FUIA) 
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II. 
A Szövetség feladatai 

 
9. A Szövetség az élelmiszeripar egészét, valamint több szakágazatot érintő kérdésekben az 
alábbi területeken és módon fejti ki tevékenységét: 

• Közreműködés jogalkotásban, jogszabályfigyelés, hatékony érdekképviselet. 
 
A jogalkotásban való közreműködést a Szövetség a kormányzat, hatóságok, más 
szövetségek, civil szervezetek, nemzetközi szervezetek, valamint a magyar és EU 
parlament irányában fejti ki. A Szövetség ellátja tagjait szakmai információkkal, 
összegyűjti a hatályos jogszabályokat, értelmezi és értékeli ezeknek az iparágra 
vonatkozó következményeit és megismerteti mindezeket a tagjaival. Tagjai részére 
szakmai ajánlásokat dolgoz ki, felméri tagjai közös szakmai igényeit, szakértői 
támogatást nyújt a szakmai erőfeszítésekhez. 

• Folyamatos és hatékony együttműködés más szervezetekkel. 
 
Horizontális érdekközösségi együttműködés az előző pontban felsorolt 
szervekkel/szervezetekkel, azzal, hogy a Szövetség nemzetközi szinten a CIAA-n 
túlmenően bilaterális és regionális élelmiszer-szövetségi kapcsolatokat is fenntart a 
sikeres munkavégzés érdekében a környező országok hasonló szövetségeivel. 
 
A fogyasztókkal való kapcsolattartás, melyet a Szövetség kiemelt feladatának tekint. 
A Szövetség a magyar fogyasztók felé az élelmiszeripar hiteles és megbízható 
képviselőjeként jelenik meg minden olyan ügyben, amely az ágazatot érintheti. Ezt a 
tevékenységet a médiával való folyamatos és hatékony kapcsolattartás révén éri el, 
üzeneteit és célcsoportjait kommunikációs tervben rögzíti, és minden helyzetben 
ellátja az iparág szóvivői szerepét a nyilvánosság felé. 

• Váratlan, rendkívüli események kezelése. 

Az elsődleges cél az ilyen esetek megelőzése, a kockázatok felmérése, ismerete és 
az ezekkel kapcsolatos helyesbítő intézkedések kezdeményezése és nyomon-
követése.  

• Innováció, know-how, termékfejlesztés. 
 
A Szövetség egyezteti, összehangolja és képviseli az iparág érdekeit, javaslatokat 
dolgoz ki a kutatás-fejlesztéssel, a technológiai transzferrel és egyéb, az innováció 
kategóriájába sorolható tevékenységekkel kapcsolatban az ágazat egésze és egyes 
szakmai csoportok számára. A fő területek, amelyekre összpontosítva a Szövetség 
összehangolt érdekképviseleti és javaslattevő tevékenységét megvalósítja, az 
Elnökség által létrehozott Munkabizottságok vezetésével történik. 
 

• Ágazati bizottságban való részvétel 
 

Hozzájárul az Élelmiszeripari Ágazati Párbeszéd Bizottság (ÉÁPB) alapszabálya 
szerinti céljainak megvalósításához. Meghatalmazottja révén ellátja az ÉÁPB 
munkaadói oldalának elnöki feladatait, az oldalági elnök részt vesz a háromoldalú 
(munkaadók, munkavállalók, kormány) Ágazati Párbeszéd Bizottságok Tanácsának 
munkájában. 
 

10. A feladatok hatékony és átlátható ellátása érdekében a Szövetség a Szervezeti és 
Működési Szabályzatban (továbbiakban: SzMSz) meghatározott modell szerint működik. Az 
SzMSz-t az Elnökség alkotja meg és hagyja jóvá. Az SzMSz hatályba lépéséhez 
Küldöttközgyűlési jóváhagyásra nincs szükség, tartalma nyilvános, a Szövetség honlapján 
minden tag és a nyilvánosság számára elérhető.  
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11. A Szövetség fent felsorolt feladatainak ellátása érdekében gazdasági társaságot és non-
profit gazdasági társaságot is alapíthat, illetve ilyen célú társaság alapításában az Elnökség 
jóváhagyását követően részt vehet.  
 

 
III. 

A Szövetség tagsága  
 
12. A Szövetség nyitott, tagjai lehetnek: 
 

• mindazon bejegyzett természetes és jogi személyek, akik saját tevékenységi 
körükben közvetlenül élelmiszeripari termelő, szolgáltató, kutató, fejlesztő, 
tanácsadó vagy logisztikai tevékenységet végeznek, továbbá mindezek társadalmi 
szervezetei, egyesületei; továbbá 

 
• mindazok az európai uniós gyártó vállalkozások, amelyeknek ugyan nincs 

gyártóbázisa a Magyar Köztársaság területén, de van a Magyar Köztársaság 
területén bejegyzett, adófizető, az élelmiszeriparral kapcsolatos szolgáltató, 
logisztikai, kutató, fejlesztő, tanácsadó vállalkozása, továbbá elfogadja a Szövetség 
Alapszabályát és személyes közreműködéssel segíti a Szövetség céljainak 
megvalósítását; továbbá 

 
• mindazok, akik az Alapszabály és az Etikai Kódex rendelkezéseit magukra nézve 

kötelezőnek ismerik el, és akiknek csatlakozási kérelmét a Szövetség Elnöksége 
visszaigazolja.  

 
Termelő tevékenységet folytató természetes és jogi személyek esetében az élelmiszeripari 
termelő tevékenységből származó éves nettó árbevételnek el kell érni az 50 %-ot. 
Határesetekben a mérlegelés az Elnökség joga.  
 
Nem lehet tag olyan természetes vagy jogi személy, továbbá ezek társadalmi szervezetei, 
egyesületei, aki(k) fő tevékenységként mezőgazdasági, kis és nagykereskedelmi, éttermi 
szolgáltató tevékenységet folytatnak. 
 
13. A Szövetségnek rendes és pártoló tagja lehet. 
 

• Rendes tag lehet a 12. pont követelményeit kielégítő 
· szakmai szövetség, egyesület, valamint  
· egyéni tagsági viszonyt létesítő természetes és jogi személy. 

 
• Pártoló tag lehet az, aki a Szövetség egyes céljait személyes közreműködéssel vagy 

rendes tagsági viszony létesítése nélkül anyagilag kívánja támogatni. 
 
14. Rendes egyéni tag lehet minden olyan természetes vagy jogi személy, amely a 12. pont 
követelményeit kielégíti és egyéni tagsági viszony létesítésével közvetlenül is részt kíván 
venni a Szövetség érdekképviseleti munkájában. 
 
A rendes közvetett tagságot a szakmai szövetségek, egyesületek tagjai adják, akik a szakmai 
szövetségeken, egyesületeken keresztül választott küldötteik révén vesznek részt a 
Szövetség munkájában. 
 
15. A rendes tagok jogai: 
 
A szakmai szövetségek, egyesületek jogai: 
 

• küldött állítása a Szövetség Küldöttközgyűlésére, 
• képviselőt, szakértőt delegálni a Szövetség Munkabizottságaiba, 
• tisztségviselő-jelöltet állítani, 
• igénybe venni a Szövetség szolgáltatásait, 
• véleményt formálni, javaslatot tenni a Szövetség tevékenységével kapcsolatban, 
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• részt venni a Szövetség rendezvényein, 
• tájékoztatást kérni a Szövetség tevékenységébe tartozó bármely ügyről, 
• a Szövetség irataiba betekinteni, 
• kezdeményezni a Szövetség Küldöttközgyűlésének összehívását. 

 
A szakmai szövetségek, egyesületek tagjainak jogai: 
 

• küldöttként részt venni a Szövetség Küldöttközgyűlésén, közvetlenül részt venni a 
Szövetség vállalatvezetői fórumain, 

• szakértőt delegálni a Szövetség Munkabizottságaiba, vállalati méretnagyság szerint 
részt venni a tanácsadó munkacsoportok munkájában, 

• tisztségviselő-jelöltet állítani, 
• tevékenységükkel összhangban a Szövetség szolgáltatásait igénybe venni, 
• véleményt formálni, javaslatot tenni a Szövetség tevékenységével kapcsolatban. 

 
Az egyéni tag jogai: 
 

• részt venni a Szövetség Küldöttközgyűlésén, rendezvényein, ott véleményt 
nyilvánítani, 

• tisztségviselő-jelöltet állítani, 
• szakértőket delegálni a Szövetség Munkabizottságaiba, 
• vállalati méretnagyság szerint részt venni a tanácsadó munkacsoportok munkájában, 

tematikus munkacsoportokat létrehozni, 
• igénybe venni a Szövetség szolgáltatásait, 
• felvilágosítást kérni a Szövetség tevékenységébe tartozó bármely ügyről, 
• a Szövetség irataiba betekinteni, 
• kezdeményezni a Szövetség Küldöttközgyűlésének összehívását. 

 
16. A rendes tagok kötelezettségei: 
 

• az Alapszabály és az Etikai Kódex rendelkezéseit betartani, 
• a Szövetség Küldöttközgyűlésének és Elnökségének határozatait végrehajtani, 
• ellátni a választott és vállalt tisztséggel járó feladatokat, 
• megfizetni a tagsági díjat. 
• közreműködés a Szövetség munkájában. 

 
17. A rendes tagság megszűnik: 
 

• a tag kilépésével; 
• a tag kizárásával; 
• a tag jogutód nélküli megszűnésével; 
• a Szövetség megszűnésével. 

 
A tag kilépési szándékát – írásbeli nyilatkozattal – a következő hónap utolsó napjára eső 
hatállyal az Elnökségnél jelentheti be. Ezen időszakra a még be nem fizetett féléves tagsági 
díj arányos részét köteles befizetni. 
 
Kizárást akkor lehet alkalmazni, ha a tag – az Elnökség írásban történő felszólítása ellenére – 
a Szövetség céljaival ellentétes tevékenységet folytat, és/vagy nem fizeti meg a tagdíjat. A 
kizárás a Küldöttközgyűlés kizárólagos hatásköre, ahhoz minősített 2/3-os többségre van 
szükség. 
 
18. A tagsági viszony kilépéssel, kizárással való megszűnése esetén a volt tag a 
Szövetséggel szemben vagyoni igényt nem támaszthat. 
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IV. 
Tagdíjrendszer 

 
19. A szakmai szövetségek, egyesületek és az egyéni tagok – az Szövetség tagdíj számlája 
alapján – éves tagdíjat kötelesek fizetni. A tagdíj alapja a tárgyévet két évvel megelőző évben 
a tagvállalatok által elért nettó árbevétel. 
 
20. A tagdíj mértéke: 
 
Egyéni tagok esetében a tagdíj mértéke az éves nettó árbevétel 0,11 ezreléke, ami: 
 

• nem lehet kevesebb 70 ezer Ft-nál; 
• 25 milliárd Ft éves nettó árbevételig legfeljebb 1,6 millió Ft lehet; 
• 25 milliárd Ft éves nettó árbevétel felett pedig nem lehet több 2,5 millió Ft-nál. 

 
Évközi belépésnél a tagdíjfizetési kötelezettség időarányos. A holding rendszerben működő 
vállalkozások csoport szinten, konszolidált nettó árbevétel alapján fizethetik meg a tagdíjat. 
 
Szakmai szövetségek, egyesületek tagjaik után fizetnek tagdíjat, amelynek: 
 

• alapja a tagonként a Szövetség egyéni tagdíjrendszerével kiszámított tagdíjak 
összesítésével kapott összeg; 

• mértéke az alap összegének a 25 %-a, ami nem lehet több mint évi 4,0 millió Ft. 
  
A szakmai szövetségek, egyesületek csak az élelmiszer-, és italipari termelő tevékenységet 
folytató tagjaik után kötelesek tagdíjat fizetni. Olyan tag esetében, amely egyidejűleg több, a 
Szövetséghez tartozó szakmai szövetségnek, egyesületnek is tagja, az adott szakmai 
szövetség jogosult tagjának az éves nettó árbevételét a szakmai szövetség tevékenysége 
szerint megosztva figyelembe venni. 
 
A szakmai szövetségek, egyesületek – az előzőek figyelembe vételével – kötelesek a 
tagdíjfizetés évét megelőző év október 30-ig a Szövetség Igazgatóságának megküldeni a 
hatályos termelő tevékenységet folytatók tagsági jegyzékét. A jegyzékben a későbbi viták 
elkerülése érdekében jelezni kell, hogy van-e olyan tag, aki év közben lépett be. Ilyen tag 
esetében ugyanis arányosításnak van helye. Jelezni kell azt is, hogy mely tag esetében, 
milyen arányban (százalékban) kell a tag nettó árbevételét figyelembe venni.  
 
Az egyéni tagok két részletben kötelesek a tagdíjfizetési kötelezettségüknek eleget tenni: 
 

• első részlet: (február 28-án) 
• második részlet: (július 31-én) esedékes. 

 
A szakmai szövetségek, egyesületek négy részletben kötelesek tagdíjfizetési 
kötelezettségüknek eleget tenni: 
 

• első részlet február 28-án 
• második részlet május 20-án 
• harmadik részlet augusztus 19-én 
• negyedik részlet november 20-án esedékes. 
 

Amennyiben az Alapszabály rendelkezései szerint kiszámlázott tagdíjat a tag vitatja, jogosult 
egyeztetést kérni a Igazgatóságtól. Eredménytelen egyeztetés esetén a tag jogosult/köteles 
az Elnökség állásfoglalását kikérni. Az egyeztetés és az állásfoglalás kérés nem mentesíti a 
tagot a kiszámlázott éves tagdíj részlet megfizetése alól. A korrekciót a következő tagdíj 
részlet megfizetésekor kell érvényesíteni. 
 
Bizonyítottan pénzügyi nehézséggel küzdő tagok évente egyszeri alkalommal tagdíjfizetési 
kedvezményt kérhetnek a Szövetség Elnökségétől. A kérelmet írásban kell benyújtani 
legkésőbb a tárgyév február végéig. Az Elnökség a kérelem beérkezésétől számított 30 

 5



napon belül dönt. Az Elnökség legfeljebb egy alkalommal és maximum 50% mértékű 
kedvezményt adhat. 
 
 

V. 
A Szövetség szervezete 

 
21. A Szövetség szervezete: 
 

• Küldöttközgyűlés 
• Elnökség 
• Munkabizottságok 
• Ellenőrző Bizottság 
• Etikai Bizottság 
• Pénztárnok 
• Igazgatóság 

 
22. A Küldöttközgyűlés 
 
A Küldöttközgyűlés a Szövetség legfőbb szerve, amelynek kizárólagos hatáskörébe tartozik: 
 

• a Szövetség Alapszabályának elfogadása és módosítása; 
• a Szövetség Elnökségének, Elnökének, az Ellenőrző Bizottságnak, az Etikai 

Bizottságnak, és a Pénztárnoknak a megválasztása, megerősítése, visszahívása, 
az Elnökség által kooptált tisztségviselők megerősítése, a tisztségviselők 
visszahívása, 

• az Elnökség beszámolójának elfogadása, a következő éves tervének elfogadása; 
• a Szövetség költségvetésének elfogadása; 
• a Szövetség feloszlatásának kimondása; 
• a tag kizárása; 
• a Szövetség más társadalmi szervezettel való egyesülésének elhatározása; 
• az Etikai Kódex elfogadása. 

 
A Küldöttközgyűlés határozatait nyílt szavazással – a kizárás kivételével, amikor 2/3-os 
többség kell – egyszerű szótöbbséggel hozza. Szavazategyenlőség esetén a 
Küldöttközgyűlést levezető elnök szavazata dönt. 
 
A Küldöttközgyűlés határozatképes, ha a mandátum vizsgáló bizottság jelentése szerint a 
küldöttek 50%-a plusz 1 fő megjelent. Határozatképtelenség esetén az eredeti napirend 
tárgyalására a 15 napon belül összehívott Küldöttközgyűlés a megjelentek számától 
függetlenül határozatképes. 
 
A Küldöttközgyűlésre a Szövetség szakmai szövetségei, egyesületei egyenként 5 küldöttet 
állíthatnak. 
 
Az egyéni tag egy küldöttet delegálhat. 
 
Az Elnökség, az Etikai Bizottság és az Ellenőrző Bizottság tagjai, a Pénztárnok, a Ügyvezető 
Igazgató, valamint a szakmai szövetségek, egyesületek elnökei szavazati jogú mandátummal 
vesznek részt a Küldöttközgyűlésen. 
 
A Küldöttközgyűlés nyilvános, de csak a mandátummal bíró küldöttek szavazhatnak. A 
küldöttek mandátuma az adott Küldöttközgyűlésre szól. 
 
A Küldöttközgyűlés a jelölő bizottság javaslata alapján nyílt szavazással választja meg a 
tisztségviselőket. A Küldöttközgyűlés által választott tisztségekre bármely aktív jogállású 
rendes tag mandátummal rendelkező képviselője megválasztható, küldötteken keresztül 
bármely tag is javaslatot tehet. 
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A Küldöttközgyűlést a napirendek megjelölésével, a napirendekhez tartozó írásos 
előterjesztések csatolásával az Elnökség hívja össze. A meghívókat, a dokumentumokat, a 
Küldöttközgyűlés időpontját 15 nappal megelőzően kell a küldötteknek megküldeni.  
 
A Küldöttközgyűlést évente egyszer össze kell hívni. A rendes tagság 1/3-ának 
kezdeményezésére azonban az Elnökség - az ok és a napirend megjelölésével - 60 napon 
belül rendkívüli közgyűlést köteles összehívni.  
 
A Küldöttközgyűlés munkáját az Alapszabály 1.sz. Függeléke szerint kell megszervezni. 
 
23. Elnökség 

 
Az Elnökség a két Küldöttközgyűlés között, a Küldöttközgyűlés határozatainak megfelelően 
általános hatáskörrel irányítja a Szövetséget, üléseit évente négyszer, illetve szükség szerint 
tartja.  
 
Az Elnökség feladata, hogy meghatározza a Szövetség jövőképét, stratégiáját. Az Ügyvezető 
Igazgató ezeknek megfelelően dolgozza ki a Szövetség aktuális éves tervét, amelyet az 
Elnökség hagy jóvá. Az Elnökség feladata továbbá, hogy a Szövetség működésének 
részleteit meghatározó SzMSz-t összeállítsa és elfogadja. 
 
Az Elnökség az érdekképviseleti tevékenység erősítése céljából Munkabizottságokat hozhat 
létre és működtethet. Ezen Munkabizottságoknak csak az Elnökség tagjai lehetnek a vezetői. 
 
Az Elnökség létszáma legfeljebb 21 fő. Az Elnökség mandátuma három évre szól, a 
Küldöttközgyűlés rendkívüli esetben ennél rövidebb idejű mandátumot is megállapíthat. 
 
Az Elnökség tagjai: 
 

• az Elnök 
• az alelnökök  
• az Elnökség további tagjai. 

 
Az Elnökségi üléseken állandó meghívottként részt vesznek: 
 

• az Etikai Bizottság elnöke 
• az Ellenőrző Bizottság elnöke 
• a Pénztárnok 
• az Ügyvezető Igazgató. 

 
A 21 fős Elnökség összetétele: 
 

• 6 fő, akik a szakmai szövetségek, egyesületek érdekeit, 
• 6 fő, akik a nagyvállalatok érdekeit, 
• 5 fő, akik a kis- és közepes méretű vállalkozások érdekeit, 
• 4 fő, akik az egyéni tagok érdekeit képviselik. 

 
Az Elnökség összetételét úgy indokolt kialakítani, hogy az a gazdasági súly szerint 
reprezentálja az élelmiszeripar tevékenységi, valamint tulajdonosi szerkezetét is. 
 
Az Elnökség ülései a tagok számára nyitottak. Az Elnökség határozatképes, ha legalább 11 
tagja jelen van, de a Küldöttközgyűlés hatáskörébe tartozó ügyek megvitatásakor a 
határozatképességhez 16 fő jelenléte szükséges. Szavazategyenlőség esetén az Elnök 
szavazata dönt. 
 
Az Elnökség tagjai kötelesek: 
 

• az Elnökség munkájában a szakmai és a vállalati nagyság szerinti érdekeket 
megjeleníteni; 

• a Munkabizottságok munkájába bekapcsolódni,  
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• személyes közreműködéssel segíteni a Szövetség cél szerinti működését; 
• egy-egy szakmai szövetség, egyesület és a Szövetség közötti együttműködést 

elősegíteni. 
 
A Szövetség Elnökét a Küldöttközgyűlés – tagjai közül – három évre választja meg. 
 
Az Elnök feladatai: 
 

• irányítja a Szövetség tevékenységét és képviseli a Szövetséget harmadik 
személyekkel szemben; 

• összehívja a Küldöttközgyűlést és az Elnökség üléseit, és az éves program 
keretében meghatározza napirendjüket; 

• kiadja a Küldöttközgyűlés, az Elnökség határozatait; 
• javaslatokat tesz az Elnökség működésének ügyrendjére; 
• ellátja mindazokat a feladatokat, amelyekkel a Küldöttközgyűlés, az Elnökség 

megbízza; 
• kinevezi, felmenti a Szövetség Ügyvezető Igazgatóját, és gyakorolja felette a 

munkáltatói jogokat. 
 
24. Munkabizottságok 

 
A Munkabizottságokat az Elnökség hozza létre a stratégiai dokumentumban megfogalmazott 
feladatoknak megfelelően. A Munkabizottságok munkarendjét az SzMSz rögzíti. A 
Munkabizottságok vezetőit az Elnökség a tagjai közül jelöli ki, a Munkabizottságok vezetői a 
Szövetség alelnökei.  
 
25. Ellenőrző Bizottság 
 
Az Ellenőrző Bizottság munkáját a Küldöttközgyűlés által választott Ellenőrző Bizottság-i 
elnök, illetve akadályoztatása esetén az Ellenőrző Bizottság tagjai által a közülük választott 
Ellenőrző Bizottság-i elnökhelyettes irányítja. 
 
Az Ellenőrző Bizottság ellenőrzi a testületi szervek határozatainak végrehajtását, a testületek 
jogszerű működését. Az Ellenőrző Bizottság ellenőrzi az SzMSz-ben foglaltak Szövetség 
általi betartását. 
 
26. Pénztárnok  

 
A Pénztárnok ellenőrzi a Szövetség pénzügyeit és gazdálkodását, beszámol a 
Küldöttközgyűlésnek az elfogadott költségvetés végrehajtásáról. Évközi ellenőrzési 
tapasztalatairól tájékoztatja az Elnökséget. A Pénztárnok a Szövetség költségvetése terhére 
anyagi kötelezettséget nem vállalhat. 
 
27. Etikai Bizottság 

 
Az Etikai Bizottság feladata a Szövetség Etikai Kódexében foglaltak betartatásának 
biztosítása. Az Etikai Kódexet az Alapszabály 2. sz. Függeléke tartalmazza. 
Az Etikai Bizottság ügy- és eljárás rendjét maga dolgozza ki. Az Etikai Bizottság elnöke, vagy 
meghatalmazottja tanácskozási joggal állandó meghívottként részt vesz a Szövetség 
Elnökségének ülésein.  
 
Az Etikai Bizottság tevékenységéről csak a Küldöttközgyűlésnek tartozik beszámolni, de a 
Szövetség Elnökének felkérésére tevékenységéről az Elnökséget és megkeresésre az 
érintett szakmai szövetséget is tájékoztatni kell. 
 
28. Igazgatóság 
 
A Szövetség folyamatos működését, céljának megvalósítását biztosító ügyintéző szervezet a 
Igazgatóság. 
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Az Igazgatóság feladata, hogy: 
 

• előkészítse és megszervezze a Küldöttközgyűlést és az Elnökség üléseit; 
• elemzéseket, javaslatokat készítsen a Szövetség szervei által eldöntendő 

kérdésekről; 
• Küldöttközgyűlést megelőző Elnökségi jóváhagyásra előkészítse a Szövetség éves 

munkatervét és költségvetését; 
• koordinálja és segítse a szakmai szövetségek, egyesületek érdekfeltáró, képviseleti 

tevékenységét; 
• szervezze a Szövetség nemzetközi kapcsolattartását; 
• gondoskodjon a hatékony tájékoztatásról és információáramlásról a kommunikációs 

tervben maghatározott módon; 
• nyilvántartsa a Szövetség tagságát, ellenőrizze a tagdíjak befizetését; 
• folyamatosan figyelemmel kísérje az élemiszeripar gazdasági- és jogi feltételeit és 

döntés előkészítő javaslatokat készítsen; 
• segítse a munkabizottságok működését; 
• ellássa mindazokat a feladatokat, amelyekkel az Elnökség megbízza. 

 
 
29. A Ügyvezető Igazgató feladatai 
 

• a Küldöttközgyűlésen, illetve az Elnökség határozatainak végrehajtása során testületi 
felhatalmazással képviseli a Szövetséget. Ennek keretében a Szövetség nevében 
anyagi kötelezettséget is vállalhat, bankszámláról való kifizetésre a Ügyvezető 
Igazgató azonban csak egy másik – erre felhatalmazott – igazgatósági taggal 
együttesen jogosult; 

• jóváhagyásra az Elnökség elé terjeszti a Szövetség éves munkatervét és pénzügyi 
terveit, költségvetését; 

• felelős a Szövetség elfogadott munkatervének pontos és hatékony végrehajtásáért 
• irányítja a Igazgatóság munkáját, gyakorolja a Igazgatóság munkatársai tekintetében 

a munkáltatói jogkört; 
• felelős a teljesítményorientált, konstruktív, hatékony munkacsapat kialakításáért és 

fenntartásáért, munkatársai célkitűzéséért és a teljesítménymenedzsmentért; 
• legalább évente beszámolási kötelezettsége van az Elnök illetve az Elnökség felé és 

a Szövetség pénzügyi helyzetéről is részletes ismertetést ad. 
• a Szövetség nevében és képviseletében ellátja a szóvivői feladatokat; 
• teljes felelősséggel szervezi a Szövetség pénzügyet és biztosítja annak számviteli 

rendjét; 
• állandó meghívottként, tanácskozási joggal részt vesz az Elnökség ülésein. 

 
Az Ügyvezető Igazgató a Szövetség működési területére eső vállalkozásban nem vehet részt. 
 
 
 
30. Projektcsoportok 
 
A Szövetség szakmai tervei előmozdítása érdekében, több ipari ágazatot, szereplőt érintő 
kérdésekben a Szövetség tagjai az Ügyvezető Igazgató bevonásával jogosultak 
projektcsoportokat létrehozni. A projekt finanszírozása – Elnökségi jóváhagyás után – a 
Szövetség és a résztvevő tagok közös feladata. 
 

 
VI. 

A Szövetség tisztségviselői 
 
31. Vezető tisztségviselők: 
 

• Elnök 
• Ügyvezető Igazgató 
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32. Tisztségviselők: 
 

• az Alelnökök 
• az Elnökség tagjai 
• az Ellenőrző Bizottság elnöke 
• a Pénztárnok 
• az Etikai Bizottság elnöke 

 
33. A Szövetség képviselete 
 
Az Elnök és/vagy az Ügyvezető Igazgató teljes joggal és valamennyi ügyre kiterjedően 
képviseli a Szövetséget harmadik személyekkel vagy hatóságokkal szemben. Az Elnök vagy 
az Elnökség egyedi megbízása alapján az alelnökök valamelyike is egyedi képviseleti 
jogosultsággal rendelkezhet. 
 
A Szövetség bankszámlája feletti rendelkezéshez  
 

• az Elnök és az Ügyvezető Igazgató együttes aláírása, vagy  
• bármelyikük és az Igazgatóságnak az Elnökség által felhatalmazott bármely 

munkatársa együttes aláírása szükséges.  
 

 
VII. 

Záró rendelkezések 
 

34. A Szövetség tagdíjakból, adományokból, támogatásokból, szolgáltatási és egyéb (pl. 
projektfinanszírozás, EU projektek) bevételekből gazdálkodik. 
 
35. A Szövetség megszűnik, ha: 
 

• feloszlatását kimondja, 
• feloszlatják, 
• feloszlását az erre jogosult szervezet megállapítja, 
• más egyesülettel egyesül. 

 
36. Amennyiben a Szövetség a 35 a) b) c) pont szerint szűnik meg, a Szövetség vagyonát a 
hitelezők kielégítését követően – a megszűnést megelőző két évben a tagok által fizetett 
tagdíj arányában a tagok között szét kell osztani. 
 
37. A jelen Alapszabályban nem szabályozott kérdésekben a Magyar Köztársaság 
Alkotmánya, a Polgári törvénykönyv, az egyesületi jogról szóló 1989. évi II. törvény, valamint 
az egyéb – mindenkor hatályos – jogszabályok az irányadók. 
 
38. Jelen Alapszabályt a Szövetség Küldöttközgyűlése fogadta el. 
 
 
Budapest, 2009. május …      
 
 
 
Éder Tamás 
Elnök 


